Uchwata nr 15/2018
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Barcifiskiego Osrodka Sportu i Rekreacji spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 20.06.2018r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztionkdéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 09 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202) oraz § 20
Umowy Barciriskiego Osrodka Sportu i Rekreacji spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig (,Spotka’),
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikoéw uchwala, co nastepuije:

§1
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne brutto dla cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1.500,00 z,
2) Czlonek Rady Nadzorczej 1.000,00 z,
3) Czlonek Rady Nadzorczej 1.000,00 zt.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia




Uchwala nr:. . 2+../2019

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow Barcinskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji Sp. z 0.0. w Barcinie z dnia 04 marca 2019 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Barcinskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art.203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks Spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1577 z pdzn. zm.), realizujgc obowigzek wynikajacy
z art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz postanowienia art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi
spotkami (Dz.U. z 2017r. poz. 2190 ze zm.),

uchwala si¢ co nast¢puje:

§1

1. Z Prezesem Zarzadu Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. z siedzibg
w Barcinie zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas trwania
kadencji/ petnienia funkcji/ z obowiazkiem ich Swiadczenia osobistego bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spolki, uwzgledniajac zasady okreslone w
ustawie z dnia 06 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spdtkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catlkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czeSci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe okreslone kwotowo, oraz
czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Czes$¢ stala miesigcznegg—~wynagrodzenia Prezesa zarzadu Spotki zawiera sig
w przedziale od £.2%%. #... do .}.g:f'.‘? ...........

3. Cze$¢ stala miesigecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoiki ustalana jest
kwotowo, zgodnie z trescig ust. 2, uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow.

§3

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia
Zmiennego.

2. Ustala si¢ dla ustalenia czgsci zmiennej wynagrodzenia nastepujace cele zarzadcze
stanowiace w szczegolnosci poprawe wskaznikow ekonomiczno — finansowych
Spolki oraz wykonanie zadan objetych przedmiotem dziatalnosci Spotki przyjetych
do realizacji uchwatami Rady Miejskiej w Barcinie.



. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczag Spotki do uszczegdtowienia celéw zarzadezych
okreslonych w ust. 2 oraz okreslenia obiektywnego i mierzalnego kryterium
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczenia.

. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorcza realizacji celéw zarzadcezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4

. Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania powinna zawiera¢ obowigzek
informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji / udzialow / oraz moze przewidywac zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Prezesa Zarzadu.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia w umowie zakazow i ograniczen,
o ktorych mowa w ust. 1, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza Spolki okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposob ich okreslania.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia
Spoiki do celéw prywatnych.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania



przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przez rozwigzaniem
umowy.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
w przypadku pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej trzech
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu umowy lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzenia jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji.

4. Za caly okres zakazu konkurencji przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc,
ktére nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego
otrzymywanego przed ustaniem pelnienia funkcji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres
konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ pelnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki powotanego po dniu uchwalenia niniejsze;j
uchwaty.

Protokplant Przewodniczacy

o Z a mélnikéw
s



Uchwala nr 5/2019

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Barcinskiego Os$rodka Sportu i
Rekreacji Sp. z 0.0. w Barcinie z dnia 12 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o0.0. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Barcinskiego O$rodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.o.

Dzialajac na podstawie art.203 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks Spoétek
handlowych (tj. Dz. U, z 2017 r. poz. 1577 ze zm.), realizujagc obowigzek wynikajacy z
art, 2 ust. 2 pkt 1 oraz zapisy art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (dz.
U. z 2017 poz. 2190 ze zm),

uchwala si¢ co nastgpuje:
§1

§ 8 Uchwaty Nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Barcifiskiego
Osérodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. otrzymuje brzmienie:
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Protokolant Przewodniczacy
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Uchwata Nr 16/2019

z dnia 11 czerwca 2019 roku

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Barciniskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji spotka z o.0. z siedzibg w Barcinie

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Barcifiskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Barcinie z dnia
4 marca 2019 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.

Dziatajgc na podstawie art.203 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks Spotek
handlowych (Dz. U. 2019. poz. 505 ze zm.), realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 2
ust. 2 pkt 1 oraz postanowienia art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 09
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2017 poz. 2190 ze zm.),

uchwala sie co nastepuje:
§1

§2 ust. 2 Uchwaty nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Barciriskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. z dnia 4 marca 2019 otrzymuje
brzmienie: Cze$é stata miesiecznego wynagrodzenia Prezesa zarzgdu Spotki zawiera
sie w przedziale od 5000 do 10 000 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis wspdlnika reprezentuj?ggo’m'ﬁ%jpitaiu zakladowego:
{704 (¢

Protokolant




