Signed by /
Podpisano przez:

ZARZADZENIE NR 215/2018

Michat Feliks Peziak
BURMISTRZA BARCINA

Urzad Miejski

Date / Data: 2018-
12-21 09:52

z dnia 21 grudnia 2018 .

w sprawie naboru na cztonkéw Rady Nadzorczej Barcinskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 10a ust. 5 ustawy zdnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej (Dz.U. z2017 r. poz. 827 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 3) ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. Ogtaszam nabdr na cztonkédw Rady Nadzorczej Barcinskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji Sp. z o.0.

1. Regulamin naboru na cztonkdw Rady Nadzorczej Barcihskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji Sp. z o.0. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie o naborze na cztonkdbw Rady Barcinskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji Sp. z o.0. stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr215/2018
Burmistrza Barcina

z dnia 21 grudnia 2018r.

Regulamin naboru na cztonkéw Rady Nadzorczej

Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji Sp. z 0.0.

Rozdziat |
Postanowienia ogodine
§1
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady postepowania kwadalifikacyjnego na stanowiska
cztonkéw Rady Nadzorczej Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) spodtce - nalezy przez to rozumiec¢ Barcinski Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumiec¢ Burmistrza Barcing,

3) komisji kwalifikacyjnej (komisji) — nalezy przez to rozumie¢ organ uprawniony do
przeprowadzenia postepowania zmierzajgcego do wytonienia kandydatdw na
stanowiska cztonkdw Rady Nadzorczej Spofki,

4) ogtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ informacje zamieszczong na stronie
www.bip.barcin.pl, informujgcg o wszczeciu naboru na stanowiska cztonkéow
Rady Nadzorczej Spdtki oraz niezbednych wymagan jakie muszg spetniac

kandydaci, ktéra stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia.

§2
Nabdér na stanowiska cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jest otwarty dla wszystkich
kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne ustalone przez Burmistrza w tresci

ogtoszenia.

§3
1. Nabdr na stanowiska cztonkdw Rady Nadzorczej przeprowadza komisja powotywana
zarzgdzeniem Burmistrza.
2. Komisja liczy 3 cztonkdw, w tym Przewodniczgcego, ktéry zwotuje posiedzenie komisji
i kieruje jej praca. Przewodniczgcego Komisji wskazuje Burmistrz.
3. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
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§4
1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) Wszczecie postepowania (Etap |),
2) Rozpatrzenie zgtoszen kandydatow (Etap i),
3) Rozmowa kwalifikacyjna (Etap Ill) — zostanie przeprowadzona w przypadku gdy,
w wyniku weryfikacji zgtoszeh, wiecej niz 3 kandydatdéw spetni wymagania
formalne.

4)  Wybdr kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Spodtki (Etap V).

Rozdziat Il
Wszczecie postepowania
§5
1. Po podpisaniu ogtoszenia o naborze przez Burmistrza zostaje ono zamieszczone w
Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu, zwanym dalej BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu.
2. Po umieszczeniu ogtoszenia w miejscach o ktérych, mowa w pkt. 1 nastepuje
przyjmowanie dokumentdow aplikacyjnych.
3. Wymagane dokumenty, fermin i miejsce ich sktadania okreslone zostajg w ogtoszeniu.
4. Igtoszenia kandydatdéw w  zamkniete] kopercie w stanie  nienaruszonym
przechowywane bedq w siedzibie Urzedu Miejskiego w Barcinie, do czasu wstepnej
weryfikacji przez Komisje, o ktérej mowa w §3.

5. Zgtoszenia kandydatow mogq zostac otwarte wytqcznie przez cztonkdw komisji.

Rozdziat IlI
Rozpatrzenia zgtoszen kandydatow
§6
1. Po uptywie terminu wskazanego w ogtoszeniu, komisja przystepuje do Il etapu
postepowania kwalifikacyjnego - wstepnej weryfikacji ztozonych przez kandydatéw
zgtoszen, ktdry obejmuje nastepujace czynnosci:
1) sprawdzenie, czy zgtoszenia zostaty ztozone prawidtowo i w terminie,
2) sprawdzenie, czy zgtoszenia zawierajqg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o naborze
dokumenty,
3) sprawdzenie, czy z nadestanych dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze.
2. Igtoszenia ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu

o konkursie dokumentéw oraz z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
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wskazanych w ogtoszeniu podlegajg odrzuceniu. W takiej sytuacji kandydaci, ktérych
zgtoszenia zostaty z przyczyn formalnych odrzucone, nie sq dopuszczeni do dalszego

udziatu w naborze, a ich zgtoszenia nie sq rozpatrywane.

§7

1. Weryfikacja zgtoszen kandydatow (Il etap) konczy sie sporzgdzeniem imiennej listy,
ktora zawiera nastepujgce informacije:
1) wyszczegdlnienie liczby wszystkich ztozonych ofert,
2) wyszczegdlnienie  nazwisk  kandydatéw  dopuszczonych  do  dalszego

postepowania kwalifikacyjnego.

2. Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespetnieniem wymagan formalnych.

3. Kandydaci nie sq informowani indywidualnie o wynikach oceny formalne.

4. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowiq informacije publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o
naborze.

5. Lista o ktérej mowa w §7 ust.1 zostanie zamieszczona na stronie podmiotowej BIP-u.

§8
1. Do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczonych zostanie co najmniej
trzech kandydatow.
2. Kandydaci dopuszczeni do lll etapu zostang indywidualnie poinformowani o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozdziat IV

Rozmowa kwalifikacyjna.
§9

1. Celem rozmowy kwadlifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontakiu z Kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.

2. Rozmowa kwadlifikacyjna pozwala rdwniez zapoznac sie z:

1) predyspozycjamii umiejetnosciami Kandydata gwarantujgcymi prawidtowe realizowanie
zakresu zadan;

2) wiedzg na temat funkcjonowania Spdtki.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisj moze zadac jedno pytanie.

Ocena Kandydatéw prowadzona jest metodg punktowq w skali od 0 do 3 punktow.

Z przebiegu rozmowy sporzqdza sie zbiorczy formularz oceny, ktory podpisujq cztonkowie Komisii.

S

Niezgtoszenie sie kandydata narozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest
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jednoznaczne z odstgpieniem kandydata od dalszego udziatu w postepowaniu

kwalifikacyjnym.

Rozdziat V
Wybér kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
§10

. W kolejnosci ustalonej przez komisje na podstawie wszechstronnej oceny zgtoszen

—_

kandydatéw, z uwzglednieniem rozmowy kwadlifikacyjnej, komisja zawiadamia
wytonionych kandydatdéw i przedstawia proponowane warunki petnienia funkcji i
ptacy.

2. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie z chwilg osiggniecia porozumienia co do

warunkoéw petnienia funkcji i ptacy.

Rozdziat VI
Obowiqzki sprawozdawcze
§11
1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze Komisja sporzadza informacije o}
wynikach naboru i przedktada jg do podpisania Burmistrzowi.
2. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru.
3. Informacja ta zostanie opublikowana na stronie podmiotowej BIP-u i na tablicy ogtoszen Urzedu,

przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§12

. Bummistrz moze uniewaznic nabdr na kazdym jego etapie, bez podawania przyczyny.

J—

2. Informacja o uniewaznieniu naboru zamieszczona zostaje na BIP-ie.

§13
1. Dokumenty aplikacyjne wytonionych w wyniku nalboru kandydatéw zostang dotgczone do
jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych Kandydatdw, fzn. tych ktdrzy w wyniku nalooru zostali
najwyzej ocenieni i ich dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboruy,
bedq przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, tj. przez okres dwdch lat od dnia

zatrudnienia wybranego Kandydata, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

Id: 08 A4AF53-C35F-4E61-8BFD-0C64856C4ACAC Strona 4



3. Kandydaci, ktérzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego naboru zobowigzani
sq do osobistego odbioru swoich dokumentdw w okresie 3 m-cy od dnia zakonczenia naboru.
4. Dokumenty te bedg wydawane za pokwitowaniem odbioru.
Urzgd nie odsyta dokumentdw kandydatom.
6. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,

nieodelbrane przez Kandydatdw dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 zostang zniszczone.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr215/2018
Burmistrza Barcina

z dnia 21 grudnia 2018r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
BARCINSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI SP. Z O.O.

Burmistrz Barcina ogtasza nabdr na cztonkdw Rady Nadzorczej Barcinskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Barcinie.
Liczba cztonkdw Rady Nadzorczej przewidziana do powotania: 2

1. Kandydat na cztonka do Rady Nadzorczej Spétki powinien spetniaé warunki
wynikajgce z przepisdw art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (Dz. U.z2017r., poz. 827 ze zm.) w zwigzku z przepisami art. 19 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1182 ze zm.) oraz warunki wskazane w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spdtek handlowych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1577 ze zm.), w tym:

1) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

3) spetniac przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiadac stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiadac¢ tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidentaq,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy
restrukturyzacyjnego,

c) ukonczy¢ studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiadac certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadac certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiadac certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadac certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadac¢ potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnychiich prywatyzaciji (Dz.
U. poz. 202, pbdzn. zm.),

i) posiadac potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji (Dz. U.z 2016 r. poz. 9811 1174),

j) ztozy¢ egzamin dla kandydatow na cztonkéw organdw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczongq przez Prezesa Rady Ministrow,

4) nie pozostawac w stosunku pracy ze spdtkg ani nie Swiadczy¢ pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,
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5) nie posiadac akcji w spotce zaleznej, z wyjgtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi,

6) nie pozostawac ze spotkqg, o ktdrej mowa w pkt 5, w stosunku pracy ani nie Swiadczyc
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

7) nie wykonywac zajec, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami jako
cztonka organu nadzorczego albo mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt interesdw wobec dziatalnosci spotki.

2. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej nie powinien:

1) petni¢ funkcji spotecznego wspdtpracownika albo by< zatrudniony w  biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnqgtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) by¢ zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy<
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

3. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien réwniez:

1) by¢ osobq fizyczng majacg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie by¢ osobqg, ktéra zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreSlone w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585,
art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spdtek handlowych, (zakaz, o ktérym
mowa w pkt 2, ustaje z uptywem pigtego roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku
skazujgcego, jednakze nie moze zakonczy¢ sie wczesniej niz z uptywem frzech lat od
dnia zakonczenia okresu odbywania kary),

3) nie podlega¢ okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowisk cztonka rady nadzorczej w spdtkach handlowych z udziatem
jednostek samorzgdu terytorialnego.

4. Wymagania preferowane:

1) wyksztatcenie wyzsze w szczegdlnosci w zakresie: prawa, ekonomii lub techniczne
zwigzane z dziatalnosciq spotek,

2) znajomos$¢ zasad  funkcjonowania spdtek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego lub Skarbu
Panstwa oraz o zagadnieniach zwigzanych z zarzgdzaniem, organizacjqg i
kierowaniem zespotami pracowniczymi,

3) doSwiadczenie zawodowe w organach spoétek, zwtaszcza w organach spoétek z
udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego.

S. Kandydaci na cztonka Rady Nadzorczej zobowigzani sg do przedtozenia
nastepujgcych dokumentow:
1) list intencyjny adresowany do Burmistrza Barcing,
2) odpis lub kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
3) CV wraz z przebiegiem pracy zawodowej, z ktérej wynika co najmniej 5-letni okres
zafrudnienia na podstawie umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania,
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spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
"wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek, -

4) odpis lub kopie dokumentu wymienionego w ust. 1 pkt 3 lit. a-j niniejszego ogtoszenia,
potwierdzajgcego posiadanie uprawnien niezbednych do zajmowania stanowisk w
radach nadzorczych spotek,

5) oswiadczenie o spetnieniu wymogow niniejszego ogtoszenia (wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik do ogtoszenia).

6. Osoby zainteresowane udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym, spetniajgce
warunki okreslone w tresci ogtoszenia, powinny zgtosi¢ swoj udziat w postepowaniu w
terminie do dnia 28 grudnia 2018 roku do godziny 2:00 w formie pisemnej zgodnie z
trescig ogtoszenia, na wskazany w pkt. 7 adres.

7. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie (pok.47) Urzedu
Miejskiego w Barcinie lub za posrednictwem poczty przesta¢ na adres Urzgd Miejski w
Barcinie, ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin.

Dopuszcza sie rowniez ztozenie dokumentdw za posrednictwem srodkdw komunikacii
elekironicznej na adres: sekretariat@barcin.pl z zastrzezeniem iz przestane w formie
elektronicznej dokumenty muszg by uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzaciji dziatalnosci
podmiotdw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2017 r., poz. 570 ze zm.)

Dokumenty aplikacyjne ztozone osobiscie, przestane pocztg czy za posrednictwem
poczty kurierskiej powinny byc¢ ztozone w terminie podanym w pkt. é oraz znajdowac
sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdér na cztonkdédw Rady Nadzorczej
Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.”.

8. Bezrozpaftrzenia pozostawia sie:
1) oferty kandydatdw, ktére wptynety po terminie,
2) oferty kandydatdw, ktdre nie spetniajg wymogdw formalnych.

9. Kandydatom, ktérzy odpowiedzieli na ogtoszenie, a nie zostali wybrani, nie przystuguje
mozliwos¢ odwotania sie. Wybdr kandydata i powotanie go do sktadu rady nadzorczej
spotki uzalezniony jest od podjecia odpowiedniej uchwaty przez Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki. W przypadku niewybrania kandydatom zadne roszczenia nie
przystugujq.

10. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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(telefon)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1)
2)

3)

5)
6)

7)

8)

?)

10)

posiadam wyksztatcenie wyzsze,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadam uprawnienia do petnienia funkcji w radzie nadzorczej, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1T pkt 1 lit a-j ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz. U. z2018r. poz. 1182 ze zm.).

spetniam wymagania, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 2 — 5 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U.z2018r. poz. 1182 ze zm.),
korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) oraz
w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spdtek handlowych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1577 ze zm.)

nie toczq sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach okreslonych wyzej
wymienionymi przepisami prawa,

nie podlegam okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka rady nadzorczej w spdtkach handlowych z udziatem jednostek
samorzqdu terytorialnego,

posiadam wiedze o zasadach funkcjonowania spdtek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego lub Skarbu Panstwa
oraz o zagadnieniach zwigzanych z zarzgdzaniem, organizacjq i kierowaniem zespotami
pracowniczymi,

nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkciji we wtadzach spdtek
oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce z przepisdw prawa, a w
szczegolnosci z:

a) art. 214 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577 ze.
zm.),
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b) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.z 2017 r. poz. 1393 1,j.),

Cc) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U.z 2018r., poz. 1799),

d) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018r., poz. 1577 ze.zm.),

e) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.),

f)  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U.z 2018 r., poz. 913 ze zm.),

g) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U.z 2018 r., poz. 1252 ze zm.).

Administratorem danych osobowych, zbieranych w zwigzku z konkursem jest Burmistrz Barcina, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim, ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin, tel. 52 3834100, e-mail:sekretariat@barcin.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych moZliwy jest pod adresem: Urzgd Miejski, ul. Artylerzystéw 9, 88-190 Barcin, tel. 52
3834100, e-mail: iod@barcin.pl

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. ai c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

(podpis)
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UZASADNIENIE
W zwigzku z odwotaniem Rady Nadzorczej Barcinskiego Osrodka Sportu i Rekreacii

Sp. z 0.0. ogtoszenie naboru jest zasadne.
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